
FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES 

REPORTE MENSUAL 

 
1. Información general 

Mes reportado: abril 

Fecha de diligenciamiento: 17 de abril del 2026 

Nombre del formador(a): Mary Ximena Gordillo Jimenez 
 

 
2. Información del lugar de intervención 

 
Institución educativa (Colegio): IED ALFONSO LOPEZ MICHELSEN 

Zona: 5 

Localidad: BOSA 

Dirección del colegio: 
 

 
3. Información de la actividad psicosocial 

 
Tema trabajado: La resolución de conflictos 
 

 
Objetivo de la actividad: r e s u e l v e  d e  m a n e r a  a s e r t i v a  y  c o n  

r e s p e t o  u n a  s i t u a c i ó n  d e  c o n f l i c t o  d u r a n t e  l a  s e s i ó n  d e  c l a s e .  

 
Población participante: Estudiantes de grado quinto jornada mañana y tarde del 

centro de interés de Gimnasia. 

 
Número aproximado de participantes: 30 

4. Metodología desarrollada 

Descripción de la metodología utilizada: 

• Reunión grupal en circulo donde se socializo el tema a desarrollar la 

resolución de conflictos; los estudiantes dieron su punto de vista 

determinando que es un procedimiento aplicable a la comprensión, 

prevención y resolución pacífica de enfrentamientos entre dos o más 

personas. 

 

• Organización por grupos para representar una situación de conflicto de su 

interés e imaginación. 

 

• Retroalimentación de cada grupo. 

 
5. Descripción de la jornada / desarrollo de la actividad 

 

Organizados en grupos los estudiantes planearon como representar a través de una 
obra de teatro un conflicto de su interés que al final fue socializado con los 
compañeros dando la resolución al mismo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://concepto.de/conflicto/


6. Evidencias fotográficas 

 
Fotografía 1: 

 
 

 
Fotografía 2: 

 

 
 
Fotografía 3: 

 

 
 
Observaciones: 
 
7. Resultados y observaciones psicosociales 
 
los estudiantes se vieron muy motivados durante el Desarrollo de la actividad ya 

que les permitió expresar de forma diferente y creativa un conflicto que por lo 

general se ve dentro del entorno escolar como dl bulín.



 
8. Recomendaciones / acciones a fortalecer 

 

• Los estudiantes aprendieron que un conflicto no es solamente el causado por 
violencia, si no cualquier situación que genera intranquilidad, estrés, 
preocupación o problema. 
 

• Aprendieron que un conflicto se habla, se arregla y soluciona pacíficamente 
quedando resuelto con una acción. 

 

• Manifestaron que se deben buscar soluciones no culpables.  

 

 
9. Firma 
 

 

 

Nombre del formador(a): MARY XIMENA GORDILLO JIMENEZ 

Fecha: 17 abril 2026 


